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. Cinde

Centro de investigacion y desarrollo, fundada en 1977 por Glen
Nimnicht y Marta Arango, con sedes en Colombia y Estados Unidos.

Eje: ambientes adecuados, para el sano desarrollo fisico y psicosocial
de los nifos, nifas y jévenes en condiciones de vulnerabilidad de
Colombia, América Latina y el mundo, a traves del trabajo con la
familia, la comunidad y las instituciones educativas.

Sede Latinoamericana del Grupo Consultivo sobre Cuidado y
Desarrollo de la Nifiez Temprana, Centro Cooperador de la UNESCO
para trabajo con Infancia y familia, Secretaria Técnica de la Red de
Primera Infancia del Grupo Consultivo en Ameérica Latina, entre otros.

Reconocimientos:

E Orden Nacional al M®rito en el g

CINDE Presidencia de la Republica de Colombia

™ E AiKell oggds Child Devel opment Awa
s T o Ay o AWorl d of Childrend (equivalente

su cofundador Glen Nimnicht.



|. Cinde

Misién
APromover el desarroll o humano integ
Colombia y otros paises, a través de la investigacion y desarrollo de
alternativas de solucion innovadores acordes a los desafios mas relevantes
del contexto; la formacion de talento humano, la diseminaciéon de
experiencias, | a participaci -n en re

Conceptos basicos Campos de accion Cinde
Trabajar por la nifiez supone:

»  Desarrollar habilidad de la . Desarrollo de
familia, la escuelay la innovaciones de
comunidad para atender atencion a nifiez y
los nifos juventud

Formar profesionales con
capacidad innovadora . Formacién Avanzada
Diseminar experiencias
significativas de atencion
a ninez

Diseminacion e
Incidencia
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para Ninez Temprana en América Latina



