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I. Cinde

Â Centro de investigación y desarrollo, fundada en 1977 por Glen 

Nimnicht y Marta Arango, con sedes en Colombia y Estados Unidos. 

Â Eje:  ambientes adecuados, para el sano desarrollo  físico y psicosocial 

de los niños, niñas y jóvenes en condiciones de vulnerabilidad de 

Colombia, América Latina y el mundo, a través del trabajo con la 

familia, la comunidad y las instituciones educativas.

Â Sede Latinoamericana del Grupo Consultivo sobre Cuidado y 

Desarrollo de la Niñez Temprana, Centro Cooperador de la UNESCO 

para trabajo con Infancia y familia, Secretaría Técnica de la Red de 

Primera Infancia del Grupo Consultivo en América Latina, entre otros.

Â Reconocimientos: 

É Orden Nacional al M®rito en el grado de Gran Cruzò (2003) 

Presidencia de la República de Colombia 

É ñKelloggôs Child Development Awardò (2002) de la Fundaci·n 

ñWorld of Childrenò (equivalente a un Nobel en Ni¶ez), otorgados a 

su cofundador Glen Nimnicht.



I. Cinde

Misión

Â ñPromover el desarrollo humano integral de los ni¶os, ni¶as y j·venes en 

Colombia y otros países, a través de la investigación y desarrollo de 

alternativas de solución innovadores acordes a los desafíos más relevantes 

del contexto; la formación de talento humano, la diseminación de 

experiencias, la participaci·n en redes y la incidencia en pol²ticasò. 

Conceptos básicos

Trabajar por la niñez supone:

Â Desarrollar habilidad de la 

familia, la escuela y  la 

comunidad para atender 

los niños

Â Formar profesionales con 

capacidad innovadora

Â Diseminar experiencias 

significativas de atención 

a niñez

Campos de acción Cinde

Â Desarrollo de 

innovaciones de 

atención a niñez y 

juventud

Â Formación Avanzada

Â Diseminación e 

Incidencia
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