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CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA
FUNDACAO MARIA CECILIA SOUTO VIDIGAL

1. MISSAO E VISAO

A Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal ("Fundacdo”) tem como objetivo a prestacdo
da assisténcia social e & salde, bem como a promocdo da educacdo, da cultura e da
protecdo ao meio ambiente, visando & melhoria da qualidade de vida da populacao
brasileira.

A missdo da Fundacdo é gerar e disseminar conhecimento para o desenvolvimento
integral da crianca, e sua visdo & desenvolver a crianca para desenvolver a sociedade,

2. FINALIDADE

A natureza da Fundacdo, sua qualificacdo como organizacao de utilidade puablica, e
os beneficios de imunidade a ela outorgados em relagdo a determinados impostos,
faz com que a Fundagdo carregue consigo o dever de manutencdo da confianca
pablica. A Fundacdo trata essa premissa com seriedade e procura ser um exemplo
no campo da filantropia em todas as suas atividades. Neste sentido, cabe aos
colaboradores da Fundacdo conduzir as suas atividades compromissados com os mais
altos padries de integridade, agindo sempre em conformidade com todas as leis e
regulamentos aplicaveis, de forma honesta e ética, evitando conflitos de interesse
reais ou potenciais. O cumprimento com as disposicbes deste Cddigo de Conduta e
Etica ("Cédigo") dara respaldo para que uma cultura de conduta honesta e ética seja
reconhecida, valorizada e exemplificada em toda a Fundacdo.

3. AMBITO DE APLICACAO

Este Codigo deve ser observado por todos os conselheiros, administradores,
diretores, membros de comités, funcionarios, estagiarios, voluntarios, consultores,
prestadores de servigos da Fundacdo, no desempenho das suas funcbes
("Colaboradores”).

Os Colaboradores deverdo ler e compreender integralmente o contelido deste Cédigo,
comprometendo-se a cumprir com as disposices deste Cadigo mediante a assinatura
de Termo de Adesdo Individual ("Termo de Adesdo").

4, VALORES E PRINCIPIOS

A atuacdo dos Colaboradores deve observar os principios da ética, probidade e boa-
fé, bem como os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e da universalizacdo dos servicos.

Os Colaboradores deverdo agir sempre de acordo com os seguintes valores elegidos
e cultivados pela Fundacdo:

(i) Compromisso: ter compromisso com a causa, com a instituicdo e com o
crescimento pessoal e profissional;

(ii) Transparéncia: conduzir as atividades e relacbes da Fundacdo de forma
integra e transparente;

(iii) Trabalho em Equipe: trabalhar em equipe de forma integrada e enxuta;
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(iv) Parceria: valorizar o trabalho com parceiros, construindo solucdes efetivas;
e

(v) Orientacdo para resultado: buscar resultados a partir de metas pré-
estabelecidas.

5. CUMPRIMENTO DAS LEIS E POLITICAS

E responsabilidade de cada Colaborador exercer suas funcdes e conduzir as
atividades da Fundacdo em estrita observancia as leis e regulamentos aplicaveis,
assim como as suas politicas internas, assegurando-se que as decisbes da Fundacdo
estejam em conformidade com as mesmas.

E terminantemente proibido (i) o oferecimento de qualquer vantagem indevida a
agentes publicos ou privados, direta ou indiretamente, inclusive a terceira pessoa
relacionada a estes agentes; (ii) o cometimento de fraudes ou manipulagbes em
licitactes efou contratos; e (iii) o financiamento, custeio ou patrocinio de guaisquer
atos ilicitos.

6. CONFLITO DE INTERESSES E PARTES RELACIONADAS

E vedado aos Colaboradores se envolverem em atividades que caracterizem conflito
de interesses com a Fundacao.

Ha conflito de interesses quando algum Colaborador ndo estiver em uma situacao de
independéncia em relagdo a um assunto, isto €, podendo ele agir, influenciar ou
tomar decisfes motivadas por interesses pessoais ou de terceiros a eles relacionados,
ou por informactes privilegiadas captadas na rotina do trabalho, contrariando os
interesses da Fundacdo, podendo resultar em um beneficio proprio efou para outro
Colaborador ou pessoas a eles relacionadas, conforme definide na Politica de
Transacdo entre Partes Relacionadas da Fundacdo, parte integrante do presente
Cadigo na forma de seu Anexo L.

O Colaborador que se encontrar nas situacdes acima deve imediatamente comunicar
sobre seu conflito de interesses ou interesse particular ao Comité de Conduta e Etica
da Fundacdo. Caso o Colaborador conflitado ndoc se manifeste, podera outro
Colaborador comunicar a situacdo conflitante em questdo.

Tao logo tenha sido identificado o conflito de interesses em relagdao a um assunto
especifico, o Colaborador envolvido deve afastar-se, inclusive fisicamente, das
discussbes e deliberaces em questdo, sem descuidar dos deveres legais de sua
funcéo.

7. RECEBIMENTO DE PRESENTES, PAGAMENTOS OU RECEBIMENTOS
QUESTIONAVEIS

Os Colaboradores comprometem-se a ndo aceitar presentes, comissoes, pagamentos,
entretenimentos, servicos, empréstimos, promessas de beneficios futuros ou qualquer
tipo de vantagens, de qualquer pessoa ou entidade relacionada a sua fungdo na
Fundac8o, exceto presentes de valor inferior a R$ 100,00 (cem reais), refeicbes e
convites sociais institucionais que prezem a boa ética profissional e que ndo obriguem
os seus beneficiarios a agirem de forma contraria aos interesses da Fundacdo.

O excepcional recebimento de presentes que venham a exceder o valor de R$100,00
(cem reais) deve ser imediatamente informado pelo Colaborador beneficidrio ao
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Comité de Conduta e Etica, cabendo este (ltimo, avaliar a excepcionalidade e destinar
ao patrimbnio da FMCSV ou sorteio entre os Colaboradores ou, quando for o caso,
doacdo.

7.1 Da devolucdo

Quaisquer comissées, pagamentos, servicos, empréstimos, promessas de beneficios
futuros ou qualguer tipo de wvantagens, porventura recebido(s) sera(ao)
imediatamente devolvido(s) dquele(s) que o ofereceu. O mesmao destino caberd a(os)
presente(s) e convite(s) que ndo se adeque(m) &s normas previstas no presente
codigo.

A devolucdo ndo eximird o colaborador de responder, quando for o caso, pelo
descumprimento das previsdes contidas no presente Cadigo.

8. DISCRIMINAGCAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Em todas e quaisquer tomadas de decisbes, os Colaboradores devem garantir o
respeito ao principio da igualdade de tratamento. E vedado aos Colaboradores fazer
uso de qualquer tipo de pratica discriminatéria na selecdo e na contratacdo, inclusive
com relacdo a salarios, beneficios, disciplina, rescisdo, aposentadoria, bem como no
exercicio de suas funcGes, seja com base em religido, idade, cor, nacionalidade,
origem social efou étnica, género, orientacdo sexual, opcdo politica ou restricao fisica.

9. MEIO AMBIENTE

A Fundacdo se empenha em respeitar a protecdo ao meio ambiente, assumindo o
compromisso de tomar atitudes ambientalmente responsaveis na comunidade em que
desenvolve suas atividades, contribuindo para a sustentabilidade ambiental. Os
Colaboradores devem garantir o respeito a este compromisso em todas e quaisquer
tomadas de decisGes no exercicio de suas fungoes.

10. SEGURANCA NO TRABALHO

A Fundacao se empenha em garantir aos seus Colaboradores um local de trabalho
seguro e sadio. Os Colaboradores devem cooperar com a manutencdo da seguranca
no trabalho cumprindo com todas as normas relacionadas ao tema, bem como
relatando ao Comité de Conduta e Etica situacdes inseguras que tenham identificado.

E terminantemente vedado o porte de armas de qualquer espécie nas dependéncias
da Fundacdo, salvo por profissionais expressamente autorizados, responsaveis pela
seguranca dos demais Colaboradores e do patrimdnio da Fundacdo.

Visando a seguranca de seus Colaboradores e de seu patriménio, a Fundacgdo utiliza-
se de sistemas de monitoramento por filmagem em suas dependéncias.

As preocupacdes de seguranca relatadas ao Comité de Conduta e Etica deverdo ser
resolvidas com adequado senso de prioridade.

11. USO DE ALCOOL E DROGAS

A Fundacdo ndo permite a posse efou o consumo de drogas ilicitas e alcool no
ambiente de trabalho, exceto o consumo de alcool em eventos sociais da Fundacdo.

12. USO DAS INSTALACOES



FUNDACAD
@ Maria Cecilia
Souto Vidigal

Os Colaboradores devem utilizar com bom senso as instalagdes, equipamentos
(inclusive da informatica), maquinas e materiais de propriedade da Fundacdo. E
vedada pela Fundacdo a utilizacdo dos mesmos pelos Colaboradores para fins nao
condizentes com os principios e valores estabelecidos neste Codigo.

13. RESPEITO PELAS PESSOAS

Os Colaboradores devem promover, a todo o momento e em todos os niveis
profissionais, inclusive com terceiros, relagbes baseadas no respeito pela dignidade
dos demais, a participacdo, a equidade e a colaboracdo mutua.

A Fundacdo ndo admite qualquer forma de assedio moral ou sexual, nem situacdes
gue configurem desrespeito, intimidacdo ou ameaca no relacionamento entre
Colaboradores no ambiente de trabalho, independentemente de seu nivel hierarquico.

O asseédio moral é caracterizado por abuso de poder, desqualificando, menosprezando
ou humilhando o outro. O assédio sexual & caracterizado por uma investida ndo
desejada ou por uma proposta de natureza sexual a outra pessoa, negando-lhe a
possibilidade de agir ou recusar pelo uso da intimidacdo, chantagem ou outros meios
de coacdo.

O Colaborador que se considerar assediado ou em situagdo de desrespeito,
intimidacdo ou ameaca deve comunicar o fato ao Comité de Conduta e Etica, na forma
prevista na secdo “Gestdo do Codigo de Conduta e Etica” deste Cadigo.

14. EXPLORACAO DO TRABALHO ADULTO OU INFANTIL

A Fundacdo repugna e proibe qualquer forma de utilizagdo de mao de obra infantil ou
de mao de obra de pessoas cujo trabalho seja executado de maneira forcada ou sem
a livre e espontanea vontade do trabalhador,

E terminantemente proibido a Fundagdo manter relacionamento profissional com
parceiros, prestadores de servicos ou fornecedores que utilizem trabalho escravo ou
mao de obra infantil em suas atividades.

15. ATIVIDADES POLITICAS

Os Colaboradores devem zelar pela manutencdo do carater ndo politico partidario da
Fundacao.

A Fundacdo respeita o direito individual do Colaborador de se envolver em assuntos
civicos e de participar do processo politico, devendo tal participacao ocorrer no tempo
livre & & custa do préoprio Colaborador. Neste caso, o Colaborador deve deixar sempre
claro que suas manifestacfes politico-partidarias sdo suas apenas, zelando pela
independéncia da Fundacdo.

E vedada a utilizacdo de recursos, do espaco e da imagem da Fundacdo para atender
a interesses politico-partidarios pessoais de quaisquer Colaboradores.

16. RELAGEIES COM A COMUNIDADE

A Fundacdo assume o compromisso de tomar atitudes socialmente responsaveis nas
comunidades em que atua, contribuindo para o progresso, bem-estar e melhoria da
qualidade de wvida dos cidaddos e concorrendo de forma positiva para a
sustentabilidade ambiental, econdmica e social local.
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Neste sentido, os Colaboradores devermn sempre agir @ tomar decisdes no exercicio de
suas fungbes em conformidade com este compromisso.

17. DIREITO A PRIVACIDADE

A Fundagdo assume o compromisso de proteger a confidencialidade dos registros
pessoais dos Colaboradores que ficam restritos a guem tem necessidade funcional de
conhecé-los, salvo se o Colaborador autorizar sua divulgacdo ou se isso for exigido
por lei, regulamentacdo ou decisdo judicial.

18. CONFIDENCIALIDADE

Os Colaboradores devem manter sigilo sobre quaisquer informacdes, materiais,
processos, marcas, segredos de negdcio, segredos industriais, dados, inovagdes ou
aperfeicoamentos, que ndo tenham sido tornados puablicos e que venham a ter
conhecimento ou acesso ou que venham a lhes ser confiado, verbalmente ou por
escrito, em razdo de seu vinculo com a Fundacdo, sejam eles de interesse da
Fundacdo ou de terceiros, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar,
reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros sem prévia e expressa
autorizagdo por escrito da Fundacgdo, exceto se necessario ao exercicio de suas
funcdes. Em quaisquer circunstancias, € vedado aos Colaboradores utilizar estas
informacdes confidenciais em proveito proprio ou de terceiros,

0O Colaborador deve manter este comprometimento de sigilo de informacoes
confidenciais mesmo depois de encerrado o seu vinculo com a Fundacdo.

19. PARENTESCO E AMIZADE

Os Colaboradores da Fundacdo responsaveis por contratacies, inclusive por definigées
de salarios, concessdo de promogdes de cargos e/ou de beneficios deverdo tomar suas
decisGes baseadas na competéncia do Colaborador ou do novo contratado,
prevalecendo a meritocracia e ndo favores baseados em relacdes de parentesco ou
amizade.

Relacfes de parentesco ou amizade existentes, com ou sem relacdo de subordinagao,
inclusive relacionadas a candidatos a vagas, devem ser formalmente declaradas pelos
Colaboradores ao Comité de Conduta e Etica.

20. NAO CONCORRENCIA

Os Funcionarios que exercam outra atividade profissional, incluida a participagdo em
Conselhos ou Comités, deverdo declarar ao seu gestor imediato por meio escrito (e-
mail) e priorizar o exercicio de suas funges na FMCSV, zelando para que ndo afete
a produtividade ou as atribuicdes desempenhadas na FMCSV.

No caso de atividades que possam vir a coincidir com o horario (total ou parcial) da
jornada de trabalho na FMCSY, o Colaborador devera solicitar autorizaclo por escrito
(e-mail) ao gestor imediato e somente podera efetiva-la apds manifestacdo de
concordancia desse.

21. RELAGOES COM FORNECEDORES

Os Colaboradores, em especial, aqueles com intervencdo em decisdes sobre a
contratacdo de insumos ou servicos ou a definicdo das condicbes de referéncia,
deverao evitar qualquer tipo de interferéncia ou direcionamento que possa afetar a
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imparcialidade, concorréncia ou objetividade da contratacdo, incluida a vedacdo de
recebimento de presentes e outros beneficios nos termos do item 7 do presente
documento.

Sempre que for possivel, deverdo ser evitadas relacdes de exclusividade, a fim de
fomentar a livre concorréncia.
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GESTAO )
DO CODIGO DE CONDUTA CODIGO E ETICA DA
FUNDACAO MARIA CECILIA SOUTO VIDIGAL

Prevencdo

Todos os Colaboradur:es deverdo ler, compreender e zelar pelo cumprimento do
Coédigo de Conduta e Etica da Fundacdo.

Caso qualquer Colaborador possua dividas, criticas ou sugestfes em relacdo ao
Cédigo, bem como indicacdo de omissbes, poderd consultar ou enviar suas sugestbes
ao Comité de Conduta e Etica, que devera esclarecer as dlvidas do Colaborador ou
analisar as sugestdes recebidas.

Na medida do possivel todas e quaisquer condutas ou situacbes que
possam contrariar as disposicbes do Codigo deverdo ser informadas e
resolvidas dentro das regras de gestio e hierarquia da Fundacdo. Nao
sendo possivel a resolucdo das condutas ou situagdes dentro do quadro
hierarquico, ou caso seja necessario, as questies deverdo ser
comunicadas ao Comité de Conduta e Etica.

Todas e quaisquer consultas, criticas, sugestdes, comunicagées ou
queixas deverdo ser levadas ao Comité de Conduta e Etica
preferencialmente com referéncia expressa as disposicbes ou lacunas do
Codigo.

Consultas e pedidos de orientagdo pnderiq ser levados a qualguer um
dos membros do Comité de Conduta de Etica e ser respondidos por
qualquer um deles.

Meios de Comunicacdo

Todas as consultas, criticas, sugestdes, comunicaces ou queixas levadas ao Comité
de Conduta e FEtica poderdo ser encaminhadas para o e-mail
comitedeetica@fmcsv.org.br ou depositadas por escrito na caixa de sugestdes localizada
na FMCSV,

Serdo admitidas consultas, criticas, sugestdes, comunicacbes ou queixas andénimas
ou nao.

Quando anénima devera vir acompanhada de todas as informacdes necessarias para
apuracdo do caso, incluida a indicacdo de possiveis testemunhas, sob pena de, ante
a impossibilidade de apuracdo, ser arquivada.

Apenas os membros do Comité de Conduta e Etica terSo acesso ao e-mail e & caixa
de sugesties.

Confidencialidade das denduncias e proibicdo de represalias
E garantido o sigilo das dentincias recebidas, sendo terminantemente proibido adotar
qualguer medida contra o(s) Colaborador{es) que represente represalia ou qualgquer

tipo de consequéncia negativa por ter formulado uma dendncia.

O disposto acima ndo impedird a adogdo das medidas disciplinares cabiveis quando
a investigacdo interna concluir que a denuncia é falsa e foi feita de ma-fé.
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Processamento de comunicacdes ou queixas

Os Colaboradores deverdo encaminhar por escrito ao Comité de Conduta e Etica
comunicacfes ou queixas, devendo o Comité se reunir para discuti-las com a maior
brevidade possivel.

O Comité de Conduta e Etica poderd também, de forma espontinea, dar inicio &
apuracdo de descumprimento do Cddigo quando o houver fato notdrio que exija
esclarecimentos.

Cada comunicacdo ou queixa ficara a cargo de um Relator, escolhido entre os
membros do Comité de Conduta e Etica por meio de um sistema de rodizio, que
tomara, em conjunto com os demais membros, os depoimentos das partes
envolvidas, examinara a documentacdo pertinente e elaborara um relatorio
preliminar com suas conclusées e recomendacdes que devera ser encaminhado aos
demais membros do Comité de Conduta e Etica.

Os membros do Comité de Conduta e Etica decidirdo pelo arquivamento ou aprovacio
do conteldo do relatério preliminar. Em caso de aprovacdo de relatorio preliminar, o
CCE devera enviar ao Diretor Presidente e ao Conselho de Curadores,

Caso o Conselho de Curadores entenda que o relatorio preliminar traz indicios de
descumprimento das normas previstas no presente Codigo, aprovara seu teor e
determinara ao Comité de Conduta e Etica que prossiga a apuracdo, abrindo prazo
para apresentacio de defesa pelo denunciado.

Em nenhuma hipétese o Comité de Conduta e FEtica poderd proferir parecer
conclusivo, exceto em hipdtese de arquivamento, sem que seja observado o©
contraditdrio e a ampla defesa.

Caso o Comité de Conduta e Etica decida pelo arquivamento do caso, tanto aquele
gue originou a comunicacdo ou queixa quanto o Diretor Presidente e o Conselho de
Curadores serdo informados do arquivamento, sendo mantido o sigilo dos envolvidos.
Tanto o Diretor Presidente quanto o Conselho de Curadores poderd(do) solicitar
diligéncia para aprofundamento da analise do caso. Nessa hipdtese, o processo ser
encaminhado a novo Relator, que devera conduzir, por sua vez, nova apuragdo cujo
conteldo sera apresentado diretamente ao Conselho de Curadores para apreciagdo
final.

O Comité de Conduta e Ftica receberd a defesa do colaborador denunciado e
observara os tramites que julgar pertinentes para dar sequéncia a apuracdo do caso
podendo, inclusive, reabrir o processo de instrucdo, ouvir testemunhas (novas ou
ndo) e outros.

Findo o processo de apuragdo o Comité de Conduta e Etica emitira parecer conclusivo,
gue sera encaminhado ao Diretor Presidente para ciéncia e ao Conselho de Curadores
para aprovacao ou rejeicao.

O parecer conclusivo devera conter, no minimo, sintese do caso, opinativo sobre
ocorréncia ou ndo de violacdo dos dispositivos do presente cddigo e, quando for o
caso, sinalizacdo de sanches cabiveis em cada hipdtese.

As deliberactes do Comité de Conduta e Etica ao Conselho de Curadores deverdo ser
tomadas preferencialmente por consenso. Caso 0 consenso ndo seja obtido, as
deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, excluidos os votos de eventuais
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membros com interesses conflitantes com o da matéria em discussdo, e constardo
das respectivas atas.

Apés deliberacdo do Conselho de curadores quanto ao parecer conclusivo emitido
pelo Comité de Conduta e Etica, o processo retornara ao Diretor Presidente para,
guando for o caso, aplicagao das sancbes pertinentes,

Caso o denunciado ou envolvido seja membro do Comité de Conduta e Etica, fica
vedado a este membro relatar ou participar da apuragdo do evento em questdo,
sendo garantido a esse os mesmos direitos de ampla defesa aplicdveis aos demais
Colaboradores da FMCSV,

As dentincias efetivadas contra membro do Comité de Conduta e Etica que, apés
apuracdo e decisdo, apontem pelo descumprimento do Codigo de Etica, ensejardo o
imediato afastamento do Colaborador do Comité, sem prejuizo de outras penalidades
que porventura se mostrem cabiveis.

Controle e Supervisao

O controle e supervisdo das regras estabelecidas neste Coédigo sdo de
responsabilidade do Comité de Conduta e Etica, do Diretor Presidente e do Conselho
de Curadores.

O Comité de Conduta e Etica serd constituido por no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) membros, eleitos pelo Conselho de Curadores dentre os funcionarios da
Fundacdo, com mandato de 2 (dois) anos cada, sendo permitida a sua reeleicdo.
Membros do Conselho de Curadores ndo fardo parte do Comité de Conduta e Etica.

O Comité de Conduta e Etica sera responsavel por:

a) divulgar e disseminar este Codigo;

b) esclarecer dividas de interpretacdo de disposicées do Cadigo e responder a
consultas de Colaboradores e orienta-los quando necessario:

c) receber e avaliar comunicados ou preocupacdes de Colaboradores, ou eventos
de potencial descumprimento deste Codigo, conduzir apuragdes internas e
elaborar relatérios fundamentados com os resultados da apuracdo;

d} enviar os relatérios de todos os eventos que sejam apurados como
descumprimento deste Coédigo ac Diretor Presidente e ao Conselho de
Curadores, para decisdo sobre os procedimentos a serem adotados efou
aplicacao de eventuais penalidades ao(s) Colaborador(es) envolvido(s) nos atos
de descumprimento;

e) avaliar e decidir pela aceitacdo ou doacdo de presentes nos termos do item 7
deste Codigo;

f} rever as disposigdes deste Cédigo anualmente, propondo alteractes e ajustes,
se necessarios, e submeté-los a aprovacédo do Conselho de Curadores; e

g} elaborar e enviar semestralmente ac Diretor Presidente e ao Presidente do
Conselho de Curadores relatorio de atividades do Comité de Conduta e Etica,
contendo todos os casos.

Paragrafo unico: restam excetuados da remessa obrigatéria ao Diretor Presidente
prevista nos itens "d” e "g" acima, os eventos em que, de alguma forma, esse figure
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como denunciado ou envolvido na situacdo em analise, sendo garantido a esse os
mesmos direitos de ampla defesa aplicdvel aos demais Colaboradores da FMCSVY.,

O Diretor Presidente sera responsavel por:

a) responder a consultas do Comité de Conduta e Etica em relacdo as disposicbes
deste Cédigo; e

b) receber o relatério semestral de ocorréncias enviado pelo Comité de Etica e,
quando necessario, solicitar complementacao

O Conselho de Curadores sera responsavel por:

al aprovar este Codigo de Conduta e Etica e posteriores alteracfes e ajustes;
b) eleger os membros do Comité de Conduta e Etica;

c) emitir decisGes finais sobre eventuais descumprimentos deste Cddigo, com
base no relatério de apuractes elaborado pelo Comité de Conduta e Etica, e
aplicar eventuais penalidades ao(s) Colaborador{es) envolvido(s) nos atos de
descumprimento;

d) receber o relatério semestral de ocorréncias enviado pelo Comité de Etica e,
guando necessario, solicitar complementacdo; e

e) responder a consultas do Diretor Presidente ou do Comité de Etica em relacio
as disposictes deste Codigo.

O Comité de Conduta e Etica ndo tem autoridade administrativa para aplicar
penalidades, mas devera emitir opinido no sentido de declarar se houve ou ndo, em
cada processo de apuracdo, descumprimento das normas do Caédigo.

Reunides

Para o exercicio de suas atribuices, o Comité de Conduta e Etica reunir-se-a ao
MEenos uma vez por semestre e sempre que considerado necessario por qualquer de
seus membros. As reunides do Comité de Conduta e Etica somente se instalardo com
a presenca de, no minimo, metade mais 1 (um) de seus membros.

Penalidades

A averiguacdo de descumprimento do Cédigo pelo Comité de Conduta e Etica podera
sujeitar os Colaboradores envolvidos a medidas disciplinares, inclusive demissdo por
justa causa e demais penalidades previstas na legislacao trabalhista ou normas
aplicaveis a cada caso.

Os Colaboradores que deliberadamente deixarem de comunicar violacBes a este
Cédigo ou omitirermn informactes relevantes também estardo sujeitos a medidas
disciplinares, sem prejuizo s medidas judiciais e/ou extrajudiciais admissiveis para
cobranca pela Fundacao de perda e danos eventualmente sofridos.
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ANEXO I

POLITICA PARA TRANSAC&ES ENTRE PARTES RELACIONADAS

As transactes da Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal ("Fundacdo”) com Partes
Relacionadas deverdo estar em conformidade com as premissas definidas nesta
Politica.

O termo "transacbes" se refere a operagGes nas quais haja a transferéncia de
recursos, servigos ou obrigagtes entre a Fundagdo e quaisquer Partes Relacionadas,
independentemente de haver ou ndo um valor alocado & transacdo.

Consideram-se para os fins desta Politica como "Partes Relacionadas": (i)
guaisquer membros do Conselho de Curadores da Fundacdo, do Conselho Fiscal da
Fundacdo dos Comités da Fundacdo, os membros da diretoria executiva da Fundacdo
e demais colaboradores que participem diretamente da tomada de decisdo em
relagdo as atividades e contratagdes da Fundacdo (os "Colaboradores”), bem como
seus respectivos cdnjuge(s), companheira(a), descendentes diretos, dependentes ou
parentes até o terceiro grau, e (ii) quaisquer pessoas juridicas nas quais as pessoas
listadas no item (i) acima possuam, direta ou indiretamente, qualquer participacao
societaria independente de controle, com excegdo para as participacbes em pessoas
juridicas de capital aberto, desde que tal participacdo ndo implique na aquisicdo de
controle conforme definido na legislagdo aplicavel.

Em quaisquer dos casos, os Colaboradores que, no desempenho das suas funcdes,
sejam "“Parte Relacionada” a qualquer transacdo da Fundacdo, ou que tiverem
conhecimento de qualquer transagdo entre e Fundacdo e uma Parte Relacionada,
devem imediatamente informar o Comité de Conduta e Etica. Caso o Colaborador
conflitado nd3o se manifeste, podera outro Colaborador gue tenha conhecimento
manifestar a situacao conflitante.

Apds o reconhecimento da existéncia de possivel transacdo entre a Fundacdo e
gualquer Parte Relacionada, a respectiva contratacdo somente podera ocorrer se suas
condicbes estiverermn de acordo com as condigbes e praticas de mercado, de forma
transparente, e desde que:

(a) prévia e expressamente aprovada pelo Diretor Presidente da Fundacgdo em
conjunto com mais 2 (dois) gerentes, conforme definido da Politica de Gestdo
de Pessoas da Fundacao, observadas as regras de representacdo da Fundacao
previstas no Estatuto Social da Fundacdo; ou

(b) prévia e expressamente aprovada pelo Conselho de Curadores caso o Diretor
Presidente se declare conflitado para aprovar a transacdo (devendo se
declarar conflitado quando a transacgdo envolver uma Parte Relacionada do
Diretor Presidente, nos termos abaixo) ou caso a transacdo se dé com Partes
Relacionadas dos membros do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal ou
Comité de Investimentos da Fundacdo.

Todos os Colaboradores deverdo, quando da assinatura da declaracdo de
conhecimento dos termos do Codigo de Conduta e Etica e informar quem sdo suas
“Partes Relacionadas” para os fins aqui dispostos, devendo, ainda, atualizar
anualmente a respectiva lista.
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Eu, [ ], portador{a) da cédula de identidade [ ] no [ ], inscrito(a) no
CPF/MF sob n© [ ], residente e domiciliado na cidade de [ ], Estado de
[ 1, ma [___ ], CEP [ ] declaro para os devidos fins que tenho total
conhecimento da existéncia do Codigo de Conduta e Etica da Fundacio Maria Cecilia
Souto Vidigal ("Cédigo”), o qual recebi, li, compreendi em sua integralidade e cujas
disposicies me comprometo a observar.

TERMO DE ADESAO INDIVIDUAL

Apresento junto com a assinatura do presente Termo lista todas as pessoas fisicas
e/ou juridicas consideradas como Partes Relacionadas a minha pessoa nos termos da
Politica de Transacdo entre Partes Relacionadas do Codigo.

S3o Paulo, [__Jde[___ ]de20[_ ]

[Colaborador]
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